                                                    Опис вакантної посади

	Найменування і місце знаходження державного органу
	Тернопільський міськрайонний суд Тернопільської області, вул. Котляревського, 34

	Назва та категорія посади стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення в період дії воєнного стану
	Головний спеціаліст (з інформаційних технологій), категорія В1

	Посадові обов’язки
	Забезпечення встановлення, обслуговування, функціонування комп'ютерної техніки, оргтехніки, периферійного обладнання та засобів фіксування судового процесу.

	
	Здійснення практичної та методичної допомоги суддям і працівникам апарату суду з питань роботи та використання ліцензійного програмного забезпечення та комп’ютерного обладнання.

	
	Здійснення обслуговування та забезпечення моніторингу введення в експлуатацію та організація обслуговування комп’ютерної мережі суду, поточне адміністрування мережевого обладнання локальної комп’ютерної мережі, адміністрування контролера домену та серверів комп’ютерної мережі. 

	
	Забезпечення виявлення і попередження недоліків у роботі працівників суду під час використання комп'ютерної та оргтехніки, системного та прикладного програмного забезпечення.

	
	Проведення аналізу стану інформаційного забезпечення суду та внесення пропозиції     щодо вдосконалення форм і методів роботи суду в частині інформаційного забезпечення діяльності суду, надання відповідних звітів.

	
	Здійснення заходів з технічного захисту інформації з обмеженим доступом, яка містить відомості, що становлять державну таємницю.

	
	Внесення пропозицій керівнику апарату та голові суду щодо розподілу або перерозподілу комп’ютерної техніки, що перебуває на балансі суду, з метою збалансованого забезпечення нею працівників, з урахуванням пріоритетності завдань пов’язаних з виконанням програм інформатизації суду.  

	
	Здійснення моніторингу дотримання технології експлуатації програмного забезпечення та використання антивірусного захисту локальної комп'ютерної мережі. Перевірка цілісності та безпеки електронної інформаційної бази даних суду

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 6760 до проведення класифікації;                                                        - надбавка за ранг державного службовця;                           - надбавка за вислугу років – 2 відсотки посадового окладу за кожний рік стажу державної служби, але не більше 30 відсотків посадового окладу; - інші виплати, премії – у разі встановлення

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період воєнного стану. Після припинення чи скасування воєнного стану, але не пізніше шести місяців з дня його припинення чи скасування, на посади державної служби, на які особи призначені у період дії воєнного стану,  оголошується конкурс, передбачений відповідним законом. Граничний строк перебування на посаді, на яку її призначено у період дії воєнного стану, становить не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.


	Перелік документів, які необхідно надати для участі у доборі на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі, подає резюме, в якому обов’язково зазначається така інформація: прізвище, ім’я, по батькові кандидата;                 інформація для зворотнього зв’язку (контактний номер телефону, електронна адреса);                                  реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;                                     підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;                                                                  підтвердження рівня вільного володіння державною мовою (за наявності);                                                      відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи у відповідній сфері, визначених у кваліфікаційних вимогах (за наявності відповідних вимог).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи,яка надає інформацію 
	Папроцька Тамара Миколаївна (0352) 25-94-31 kadry@tem.te.court.gov.ua

	Освіта 
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння, що підтверджено державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою (сертифікат подається за наявності або протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану)

	                           Інші вимоги до професійної компетентності

	Ефективність аналізу  та висновків                                                                                             Комунікація та взаємодія                                                                                        Досягнення результатів                                                                                          Ефективність координації з іншими                                                                              Управління конфліктами                                                                                                            Орієнтація на професійний розвиток                                                                                        Самоорганізація та самостійність в роботі                                                                               Відповідальність                                                                                                                        Доброчесність


